HR-Professional

Beste klant

Wij houden u graag op de hoogte van het reilen en zeilen van
HR-Technologies en onze HR-Professional producten, vandaar deze eerste
nieuwsbrief van het jaar.

HR-Professional/EasyToRecruit: nieuwe klanten

Eerst en vooral heten wij AZ Sint-Blasius en AZ Alma welkom als nieuwe
klanten van HR-Professional/EasyToRecruit in 2010. Wij hopen dat de
samenwerking met hen even goed mag verlopen als met onze andere
klanten. In ieder geval verbindt HR-Technologies zich tot een blijvende
constructieve samenwerking met zijn klanten.

HR-Professional/EasyToRecruit: toekomstige releases
Wij lichten graag een tipje van de sluier op over de toekomstige releases
van HR-Professional/ EasyToRecruit. We plannen nog 2 releases in 2010:
In de eerste helft van 2010 wordt release 1.5.2 uitgerold met in grote lijnen
de volgende functionaliteit:
Nieuwe statussen bij job
Visueel aangeven van jobmandjes
Uitbreiden linkmanagement
Aanduiden wie de kandidaat aan de job gelinkt heeft
Opsmukken van de jobpagina
Toevoegen metatags Google zodat uw jobpagina beter gevonden
wordt door Google
In de tweede helft van 2010 wordt release 1.6 uitgerold met in grote lijnen
de volgende functionaliteit:
Uitbreiden van de zoekfunctie
Interactie met de stakeholder
Homepage van de recruiter
Uitbreiden Mail Manager
e Herwerken van de statistieken
Indien u hieromtrent vragen heeft, contacteer ons gerust!

HR-Professional/EasyToRecruit: posting naar jobboards

Met betrekking tot automatische posting van vacatures op jobboards, heeft
HR-Technologies een definitieve richting gekozen voor haar online
rekruteringsproduct. Wij hebben beslist automatische posting te
ondersteunen in die mate dat het jobboard van uw keuze de vacatures kan
komen inlezen in uw tool, weliswaar met uw toestemming (pull-technologie).
Meetings met eventuele partners wezen uit dat het actief verzenden van
vacatures naar de jobboards vanuit HR-Professional/EasyToRecruit (push-
technologie) commercieel niet verantwoord is, noch voor de klant, noch voor
HR-Technologies. Met deze keuze geven wij ook bewust ruimte aan niche
jobboards (sector-/regiospecifiek) om uw vacatures te publiceren.



HR-Professional/EasyToRecruit: consultancy
Vanaf maart 2010 willen wij graag bij ons op kantoor consultancy aanbieden
omtrent tal van onderwerpen binnen HR-Professional/EasyToRecruit. U kan
altijd bij ons terecht voor volgende vragen:

e Hoe gebruik ik de tool optimaal om aan Employer Branding te doen?

e Hoe pas ik mijn processen beter in binnen de tool?

e Hoe lees ik de statistieken?
...en nog vele andere vragen. Vrijdag 5/03 bent u tussen 13u en 16u
welkom met al uw vragen bij ons op kantoor. Dit is een vrijblijvende service
die wij u kosteloos aanbieden. Met dit proefproject gaan wij na of wij u nog
beter van dienst kunnen zijn. Wij sturen u nog een herinnering over dit
contactmoment.

HR-Professional/Training: opstart

De eerste helft van 2010 brengt ons ook een nieuw product, HR-
Professional/Training. Dit is een trainingsmanagement software die het
beheren van vormingen, trainingen en opleidingen voor de medewerkers
faciliteert. Dit product moet u toelaten trainingen te publiceren, persoonlijke
ontwikkelingsplannen op te stellen voor de medewerkers, verplichte
opleidingen bij te houden, opleidingskosten te beheren.

Deze tool kadert binnen een groter HR-Professional/Platform dat u in staat
zal stellen om alle softe data van medewerkers bij te houden en te managen
(trainingen, evaluaties,...).

Net zoals HR-Professional/EasyToRecruit werken we met het principe van
“Vriendelijke Klanten”. Op basis van de feedback bouwen we gefaseerd
verder aan de tool. Er zijn reeds een aantal organisaties waarmee we
samenwerken, en we kunnen FSE-FBZ als eerste officiéle “Vriendelijke
Klant” verwelkomen die met dit pakket zal werken. FSE-FBZ is het Fonds de
Sécurité d’Existence des Ouvriers de la Construction - Fonds voor
Bestaanzekerheid van de Werklieden uit het Bouwbedrijf.

In maart geven wij een eerste demo van HR-Professional/Training bij ons op
kantoor. Indien u interesse heeft in dit product en/of u graag wil registreren
als “Vriendelijke Klant”, neem gerust contact op. Zoals u wel weet, genieten
“Vriendelijke Klanten” bij formele instap een mooie commerciéle
tegemoetkoming.

Ten slotte, indien u nog weet heeft van organisaties die zouden gebaat zijn
met een professionele HR-software, dan horen wij dit graag van u!
Met vriendelijke groeten

Sarah Martens
Evy Melkebeke

HR-Techno/ogieé

Koning Albertlaan, 210
9000 Gent
09/242.94.29



